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opgestartte trajecten
gedragstrainingin
Brussel

881

opgestartte trajecten
werkstraf, op interne en
externe werkvloeren

431

opgestartte trajecten
agressiebeheersing

158

begeleidingen naar werk
in Brussel, Limburg en
West-Vlaanderen

HALTE-R IN CIJFERS

Halte-R is de omkaderingsdienst voor de werkstraf van Groep INTRO vzw.
De omkaderingsdienst is actief in Antwerpen, Limburg en West-Vlaanderen.
We zorgen met Halte-R voor een zinvolle invulling van de werkstraf,
afgestemd op de competenties van de deelnemer en met een zo groot
mogelijke meerwaarde voor de samenleving en de prestatieplaatsen.

Halte-R wil via de uitvoering van een werkstraf kansen bieden om
verantwoordelijkheid op te nemen, herstel te realiseren en perspectief
scheppen om in de toekomst positieve keuzes te maken.

Halte-R is enerzijds zelf een prestatieplaats (werkvloer), anderzijds is Halte-
R al meer dan 20 jaar (in West-Vlaanderen) ook een dispatchingsdienst, met
een uitgebreid netwerk van diverse prestatieplaatsen in de maatschappij,
waar iemand met een werkstraf terecht kan voor de uitvoering van zijn

straf.

Een succesverhaal?

Als iemand op de werkstraf kan
terugkijken als een positieve ervaring is
dat voor mij een succesverhaal.

Ruben
Werkvloerbegeleider Westhoek
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Werkvloerbegeleider Haltre-r, Roeselare |
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Vorig jaar kreeg ik een client op de werkvloer met twee werkstraffen op zijn naam. 2
De opstart liep alles behalve vlot: er was geen motivatie om de werkstraf te doen
slagen, hij was niet stipt aanwezig, er was geen interesse in het werk en hij had
geen werkattitude. Tot we op een dag ons terugtrokken in de natuur om
groenwerk te doen. Hij bloeide open. Het werk lag hem volledig, waardoor hij
telkens gemotiveerd aan de werkdag startte. In tegenstelling tot de opstart van zijn
werkstraf, had hij werklust, was hij stipt aanwezig en was het zeer aangenaam om
hem erbij te hebben. Hij rondde de werkstraf vlot af. De opgelegde werkstraf waar &%
er geen motivatie voor was, werd een positieve ervaring. De persoon in kwestie was £
bij de opstart van zijn werkstraf ook werkloos en niet actief op zoek naar werk. Na
de positieve ervaring in het groenwerk, schreef hij zich in bij Sintra West in
groenonderhoud. Hij had een zeer succesvolle stage bij het stad en krijgt de kans
om na zijn stageperiode er op te starten. Nog maar eens een voorbeeld van hoe
belangrijk het is om de juiste man op de juiste plaats te krijgen. Soms is een __ﬂ-__;""
positieve ervaring, al is dat binnen een opgelegde werkstraf, nét wat iemand nodig "5-" R
heeft om zichzelf te herontdekken en een nieuwe weg in te slaan. i
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